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Szakért6i 6sszegz6 dokumentum

1. Pedago6giai folyamatok

Fejlesztendé teriiletek:

A fiatalabb pedagogus korosztily erdteljesebb bevonasa az oktatdsi €és bizonyos vezetési
folyamatokba, feladatokba, projektek kidolgozasaba és megvaldsitasaba. Az iskola oktatdsi és
képzési strukturaja tovabbra is igazodjék a felsdoktatas és a munkaerdpia igényeihez, a tanulok
szamara legyen vonzo. A digitalis iskola megteremtésén keresztiil az infrastrukturafejlesztés,
digitalis tanterem kialakitasa, modszertani felkésziiltség javitasa.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumainak megalkotdsa az adott idOszak oktataspolitikai
céljaival 6sszhangban, a neveldtestiilet egészének bevonasaval torténik. A stratégiai és operativ
tervezés az intézményi dokumentumokban nyomon kdovethetd. Terveiket a tantestiilet
bevonasaval készitik, a dokumentumok az egyes munkacsoportok kozotti egyiittmiikodést
tilkrozik. A stratégiai és operativ dokumentumok koherensek. A tervek és a beszamolok
egymasra éplilnek, elére mutatoak. Az intézményben a stratégiai tervezésnek kialakult, bevalt
gyakorlata van, az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgéalja. Az
intézményi pedagogiai folyamatok, a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesiilését magas szinvonalon szolgaljak. A probléméak megoldéasara alkalmas
moddszerek, jO gyakorlatok gyQjtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd
eroforrasok (pl. palyéazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejlesztendo teriiletek:
Nincs fejlesztendd tertilet.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény tdmogato rendszert mitkddtet tehetséggondozast €s felzarkodztatast célzd egyéni
foglalkozasokat szervez, integracids oktatdsi modszereket fejleszt €s ezeket be is vezeti,
képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki, és milkodteti is ezeket. Az AJTP
osztalyokban kiemelkedden jelen van a felzarkoztatds, a tanulok személyes fejlesztése.
Megvalosul a szocidlis hatranykompenzacio. esélyteremtés az integracio. A 11 évfolyamra
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gyakorlatilag a teljes integracios megvalosul. Kiemelkedéek a tehetség, képesség
kibontakoztatasat segitdé tevékenységek: az egyéni kepeségekhez igazodo, tanulédst segitd
tehetséggondozo foglalkozasokat, szakkoroket szerveznek. Az intézmény egyediilalld oktatasi-
képzési strukturaval rendelkezik. Kapcsolatot tart fenn tobb szakmai tamogatd haldzattal.
Akkreditalt Kivaldé Tehetségpont Mindsitett Tehetséggondozé Miithely, az AME Mindsitett
Iskoldja, Pénziranytli iskola, KIE tagja ECDL vizsgahely. A személyiség ¢&s
kozosségtejlesztésére tudatosan nagy figyelmet forditanak. Az iskola kozdsségi programot
szervez a diakok, tantestiilet és a sziilok bevonasaval.

3. Eredmények

Fejlesztendo teriiletek:

Az intézmény a természettudomanyos képzését erdsitheti — ez belsd intézményi cél is egyben-
, amivel novelhetd lesz pl. az egészségiigyi felsGoktatasba jelentkezd tanulok aranya. Ennek
hianya a képzési spektrum besziikiilését is eredményezheti.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményi dokumentumok kiemelt célként jelolik ki a tanulds eredményességének
biztositasat, melyben prioritast élvez a tehetségek gondozasa, a targyi tudast kozvetitd és
kompetenciaalapu oktatas egyiittes alkalmazasa. Az intézmény nyilvantartja, dokumentalja, ¢és
tobb szempontban elemzi az eredményeit. Az intézmény kiilsd, objektiv, mutatdoi —
kompetenciamérés, érettségi, nyelvvizsgdk szdma és aranya, felsGoktatasi beiskolazas,
fels6foku tanulmanyokat elvégzok aranya — nagyon magas szintlieck. A kompetencia mérések
tartobsan az orszadgos atlagot meghaladdé eredményt mutatnak. A nevelési és oktatasi
célrendszerhez kapcsoloddan kimagaslo targyak oktatdsat magas eredményess€gi mutatok
jellemzik. Az intézmény tanul6i kiemelkedd teljesitményt nytjtanak varosi, megyei €s orszagos
versenyeken is. Az eredmények elemzése utdn megtorténik a visszacsatolas, ezeket beépitik a
tovabbi stratégiai tervezési és fejlesztési folyamatokba. A neveldtestiilet elkotelezett a mindségi
munka irdnt. A folyamatos, magas szinvonali munkat jelzik a kiilsé elismerések. (Pl. Heves
megye legeredményesebb kozépiskoldja)

4. Belso6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacid

Fejlesztendé teriiletek:

Az informacidaramlas a nevelGtestiilet méretébdl adodoan alapvetden nehézkessé valt. A
kontakt informacioatadasra gyakorlatilag csak teamekben van lehetoség. Az informacidk
atadasanak lehetdségében jobban ki lehetne hasznalni az infokommunikacios csatornakat. Ezek
hasznalatara fel kell késziteni a pedagdgusokat, érdekeltetté kell tenni 6ket ezek hasznélatdban.

Kiemelked6 teriiletek:

A szakmai egyiittmlikodés szerkezeti €és szakmai kialakitasa, hatékonysaga, innovacios
készsége példaértékii. A pedagdgusok kozotti tapasztalatesere, j6 megoldasok, jo gyakorlatok
keresése és megosztasa belsd igényként hasznosul. Rendszeresek a belsé tovabbképzések. A
stratégiai tervezés szintjei megfeleléen elkiilonililnek. Ezzel parhuzamban mindenki
megfogalmazhatja oOtleteit, javaslatait, amit alapvetéen a szakmacsoportok szintjén vitatnak
meg értékelnek és elemeznek. Az intézményben a kiilonb6zo szakmai csoportok, kdzdsségek
egylittmikodése jellemzd: szakmacsoportok, évfolyamfelelosok, egy osztalyban tanitok
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kozossége, érdekvédelmi csoport. A szakmai kozdsségek kozott az egyiittmitkodés szervezett
formaban, magas szinvonalon zajlik. A tanulok nevelése — oktatasa a szakmai kozosségek
tevékenységén til a pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagogiai
munkat segit szakemberekkel.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejlesztendo teriiletek:
Nincs fejlesztendo tertilet.
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény jol beazonositott széleskorli varosi, megyei, orszagos ¢és nemzetkdzi szintli
kapcsolatrendszerrel rendelkezik. Az intézmény pedagogusai tanuloi bekapcsolddnak a helyi
kozéletbe, rendszeresen részt vesznek szakmai rendezvényeken, versenyeken, kozéleti és
kulturalis eseményeken. A megye altalanos iskoldsai szdmara tehetségkutatd versenyeket
szerveznek. Az intézmény kiemelkedo tehetséggondozo tevékenységét tobbszor is elismerték.
Az iskola 20 éve viseli a Heves Megye Legeredményesebb Kozépiskoldja cimet, az orszagis
kozépiskolai rangsorban évek ota élen szerepel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejlesztendé teriiletek:

Két kollégium épiiletet jelenleg tartoés bérleményként mitkodnek. Jovobeli feladat megoldania
hosszu tavu felhasznalhatosdgukat. Az intézmény szamitogépes halozatanak wifi rendszeren
torténd elérhetdsége jelenleg korlatozott. Mind az oktatok, mind a didkok szdmara eldnyos
lenne a teljes lefedettség megvalositdsa. Az oktatdsi modszertan szélesithetd a legjabb IKT
modszerek adaptalasaval. Bovitheté a tanitas soran felhasznalt IKT segédanyagok tarhaza
tovabbi web2-es alkalmazasok beemelésével a napi oktatasi gyakorlatba.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézményben végzett magas szintli eredményes pedagdgiai munkahoz alapvetéen
hozzajarulnak a kiemelkedd human és targyi feltételek. A pedagdgusok szakmai hozzaértése és
elhivatottsadga biztos alapot ad arra, hogy a didkokat felkészithessék a tovabbtanulasra az idegen
nyelvek elsajatitasara, a tanulmanyi versenyekre. Az intézmény targyi feltételei — amik
fejleszthetdsége soha nem szlinhet meg-, évrdl évre javulnak, kdszonhetéen a pedagdgusok és
a vezetés javaslatainak, oOtleteinek. Az intézmény IKT eszkoz ellatottsaga kiemelkedo.
Interaktiv tablak, projektorok, laptopok allnak a pedagdgusok és a didkok rendelkezésére. Ezen
eszk6zok biztositjak a tanulas tdAmogatasat, ami eredményesebbé teszi a mindennapok oktato-
neveld munkajat. Az iskola vezetése lehetOséget teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodést
0sztonz6 mihelyfoglalkozasokra, forumokra. Kiemelten jellemzé a human erdforrés
fejlesztése: a szakmai tovabbképzések 0sztonzése ezeken valo részvétel biztositdsa. A vezetok
felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira, az intézmény
vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében. Az
intézményben dolgozdk ¢és kiilsé partnereik ismerik az intézmény multjat, hagyomanyait.
(Neumann tantargyi versenyek, Neumann napok, Nyilt napok, Elsésok bemutatasa Golyatabor,
Osztalyfénoki napok)



7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagodiai programban megfogalmazott
célnak valo megfelelés

Fejlesztendé teriiletek:

Mivel a szakképzés lehetoségét 1jbol megkapta az iskola, ehhez kapcsolodo fejlesztési feladat
az oktatas és képzési struktura megaratasa, 0j elemekkel valo erdsitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Az Intézmény Pedagodgiai Programjaban megfogalmazott célok megvaldsulasai megjelennek
az éves beszamoldkban, teljesiilésik nyomon kovetése folyamatos. Az egyes tanévek
tervezésekor a pedagogiai munka tervezése és annak iitemezése az éves munkatervben
rogzitésre keriil. A célok meghatdrozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik. Az
intézmény folyamatos nyomon koveti a Pedagogiai Programban foglaltak megvaldsitasat. A
képzési és fejlesztési tervek az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek, elvarasainak
teljesiilését szolgaljak.

Eger, 2019. aprilis 17.



