A Neumann osztalyfonoki munkak6zosségét a 2018-2019. tanevben 36 pedagogus alkotja -
az iskola képzési struktirajanak megfelelden - kiilonbozd tipusu osztalykozosségek vezetdi ok.
Tevekenyseguket az evfolyamfelelosok koordinaljak, akik az osztalyfonoki csoport
vezetdjének munkajat segitik.

i Koz0s torekvésiinket, szellemiségilinket kifejezo
motto a 20. sz&zad egyik reformpedagdgusatol,
Kardcsony  Sandortdl valo: "Minden
gondolatunk, minden terviink azt célozza: hogy
lehetne benneteket vidamabba, életrevalobba,
miiveltebbé, derekabbé tenni."
Az osztalyfénoki csoport legfébb célja tehat az
@ altalunk iranyitott osztalyk6zossegek pozitiv
formalasa tanltvanyamk sokoldalu nevelese Mi nem csak az osztalykozosség élén allunk,
hanem igyekszink egyfajta szenzorként tevékenykedni. Folyamatosan megfigyelni, észre
venni, megeérteni, hattérismereteket  szerezni, g
lehetéségeket latni meg, mérlegelni, mentoralni és
cselekedni. A rugalmassag, tolerancia, intelligencia
szellemében olyan neumannos légkort erdsitiink,
amelyben az intézmény valamennyi szerepldje jol
érzi magat.

Az osztalyfonoki 0rék célja és tartalma erésebben
fligg az osztalyfonok személyiségétdl, értékrend;)étdl
és nevelési elképzeléseitdl, mint mas tanoraké.
Befolyasolja az osztadly tagjainak érettsegi foka, 0Osszetétele, érdekl6dése, igénye,
kapcsolatrendszere. Az osztalyban zajlé oktatés tartalmatol, az iskola legkoretol ethoszatol sem
valaszthato el. Napjainkban osztalyfénokként egyre e
tobb  kihivassal talalkozunk, feladatunk tehat
rendkiviil  sokrétl, megajulast igénylé. Az
osztdlyunkba jar6  didkok igényeit, szileik
elképzeléseit és a tarsadalmi elvarasokat egyarant
tapasztaljuk, és prébaljuk ezt tanitvanyaink
személyiségfejlodésénél szemmel tartani.
Koordinaljuk az osztalyukban tanitd szaktanarok
munkajat, céltudatosan 6sszehangoljuk a nevelési - i
tényezoket, segitjiik a didkok hivatastudatanak kialakitasat. Az osztaly kozossegl életének
fejlesztésében egyiittmiikddiink az osztdlyban tanit6 tanarokkal, a didkonkormanyzattal és az
iskolai mentalhigiénés teammal. A sziildkkel és a tanulok oktatdsdban, nevelésében
kozremtikodé kollégiumi neveldtanarokkal aktiv  pedagodgiai kapcsolatra  toreksziink.
Kiilonb6z6 forumokon, elektronikus napl6 Gtjan tajékoztatast adunk a tanulok magatartasarol




¢s altalanos tanulmanyi elémenetelérél. Gondot forditunk a hatranyos helyzetli tanulok
segitésére, tamogatjuk a tehetseggondozést. Fontos feladatunknak tekintjik a tanulok
egészséges eletmoddra nevelését, kdrnyezettudatos
szemléletiik, felelosségtudatuk erdsitését.

Célunk tanitvanyaink szocidlis képességeinek
(kapcsolatteremtés,  kommunikacio, empatia,
kooperécid, konfliktuskezelés) fejlesztése, s
didkjaink latokorének szélesitése.

Az osztalyfonoki munkakdzosség valamennyi
tagja az iskola pedagogiai programjanak
szellemében tevékenykedik, kovetkezetességre,
hitelességre tdrekszik a mindennapi munkaban.
Célunk iskolank eredményeinek, jo hirnevének novelése, hagyomanyaink megdrzése, partneri
kapcsolataink bovitése s a meglévok apolasa.

Az osztalyfénoki csoporton belil jo hangulatd, alkoto,
egylittmiikodé  1égkorben  probalunk  tevekenykedni,
amelyben az osztalyfonokok motivaltak a megdjulésra, a
megszerzett tudast igyekeznek atadni egymasnak, képesek
| k0zOs célokért egyutt

dolgozni, és ezzel a
pozitiv mintaval a tanulok
személyiségét fejleszteni.
Mas tantargyi Oréktol
eltéréen az osztalyfonoki
Ordkat gyakran nem a
,»hégy fal kozott” tartjuk,
hanem egy-egy témahoz
kotédve — Osszevonjuk, iskolan  Kkivili  programokat,
tanulmanyi kirandulasokat szerveziink, kiils6 szakembereket
hivunk, témanapokhoz kapcsolodunk.

A tanévet hagyomanyosan osztalyfonoki napokkal kezdjiik amelynek fontos részei a
csapatépit6 jatékok, beszélgetések, szituacios gyakorlatok, B : ,
kirandulasok, amikkel a diakokat kénnyebben ra tudjuk
hangolni a komolyabb iskolai munkara.

Hagyomany az is, hogy a 7. osztalyosok a Hatartalanul

lakta teriileteire utaznak, a 8. osztalyosok pedig 4-5 napos
erdei iskolaban vesznek részt.



