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,, Véleményem szerint az orszagnak, a hazanak egyik legfontosabb
kérdese az, hogy ki neveli és hogy neveli eljovendo generacioit.”
(Fiist Milan)



1. Etikai alapelvek

Feladatainkat tudatos, torvénytisztel6 magatartast tanusitva, a jogi normakat kdvetve
Magyarorszag Alaptérvényéhez igazitva teljesitjiik. Az Alaptorvény altal biztositott neveléssel-
oktatassal kapcsolatos alapvetd jogokat és kotelezettségeket tartjuk iranyadonak.

Pedagogiai  tevékenységiink célja, hogy tanitvanyainkat a tarsadalom aktiv
allampolgaraiva neveljiik.

Elkotelezettek vagyunk az 1993 o6ta alapitvanyi formdban miikkodo intézmény
pedagbgiai programjaban megfogalmazott célkitlizései irant.

Tevékenységiink didkjaink szdmara irdanymutatd, de az egyéniségiiket, személyiségiiket
tiszteletben tartva végezziik mindennapi feladatainkat.

Megjelenésiink ¢és viselkedésiink legyen példamutatd, méltd6 a ,Neumann
szellemiségéhez”. Elveink ¢és tetteink, szavaink ¢és cselekedeteink legyenek egymassal
Osszhangban.

Alappillérjeink egyike a tapintatos kommunikéacio, mellyel tiszteletben tartjuk az
oktato-neveld munka minden résztvevojét (tandrokat, didkokat, sziiloket és nem pedagdgus
dolgozokat) és személyiségi jogait. Intelligensen és toleransan, partnerként kezeljiik egymast a
kommunikécio soran.

Munkénkat a legjobb tudasunk alapjan, szakszeriien végezziik. Tanari felelésségiink
nyilvanuljon meg abban, hogy a haladasi iitemtervnek megfeleléen dolgozzuk fel a tananyagot,
ezzel a tanulok tovabbtanulasat zokkendmentessé tessziik a 11. évfolyamon is. A
hivatasunkhoz  sziikséges  pedagoégus  kompetencidkat  folyamatosan  fejlesztjiik
tovabbképzéseken, ahol megismerhetjilk a legijabb oktatdsi €s nevelési moddszereket. A
mindsitett pedagdgusoktol, mestertanaroktol elvarjuk, hogy tudasukat és tapasztalataikat a
tantestiilet tagjaival megosszak, €s segitsek kollégaik szakmai fejlodését.

Munkankat részrehajlas nélkiil, etikusan végezziik. Dontéseinket az emberiesség és a
jozan ész hatarozza meg.

Az iskolai élet valamennyi szerepldjének (didkok, sziildk, kollégak, iskolai
alkalmazottak) személyiségi jogait tiszteletben tartjuk. A pedagogusok érdekeit az
Erdekvédelmi Szervezet képviseli, melynek tagjait a tantestiilet valasztja minden tanév elején.
A diakok jogainak érdekében Iskolai Diakonkormanyzat miikodik. A Sziiléi Valasztmanyon
keresztlil pedig a sziildk képviseltethetik érdekeiket. Az iskoldban miikddd szervezetek
egylittmikodnek, feladatuk az érintettek jogainak védelme €s az egyenlé banasmod biztositasa,
szakmai dontéseik eldkészitése soran érdemi parbeszédek folytatésa.

Munkakori kotelességiinknek megfelelden a taniigyi dokumentumokat folyamatosan
vezetjik, ezzel attekinthetdvé, kovethetdvé és megismerhetové tessziik munkankat kollégaink
szamara. Az e-napld pontos vezetésével, folyamatos aktualizalasaval korrekt tdjékoztatast
nyUjtunk a sziilok és diakok felé a tanulok iskolai teljesitményérdl, viselkedésérol.



Egyedi iskolastruktirank lehetévé teszi, hogy didkjaink a 10. évfolyam végén a
felsofokti tanulmanyokra intenzivebb felkészitést nyajté képzési formak koziil szabadon
véalaszthassanak céljaiknak megfelelden. Feladatunk széleskorti tajékoztatast nyujtani a
tanuloknak és sziileiknek az egyes tagozatok specialis tartalmarol, hogy megalapozottan
tudjanak donteni a felkinalt lehetéségek koziil.

Oktaté-nevel6 munkankkal segitjiik az Arany Janos Tehetséggondozé Programba
bekeriilt hatranyos helyzetii tanulok esélyteremtését. Tanorai és tanoran kiviili foglalkozasok,
kollégiumi programok keretében célunk a tanuldsi, miveltségi és szocidlis hatranyok
csokkentése, beilleszkedésiik tdamogatasa. Nagy hangstlyt fektetlink a tanulok sokoldala és
differencialt tehetséggondozéasara. Feladatunk, hogy az orszagos programban egyediilallo
modon integraljuk 6ket az iskola tanulo6i koz¢€, alapos, kovetkezetes munkaval felkészitstik oket
az utolso két év tagozatainak valasztasara. Figyeliink arra, hogy az 0j osztalykozdsségekben
megtalaljak a helyliket, sikeres legyen a tanulmanyi eldmeneteliik, és az AJTP specialis
kovetelményeit is eredményesen teljesitsék.

Tehetséges  didkjaink  versenyekre, megmérettetésekre  vald  felkészitését
lelkiismeretesen végezziik. Lehetdséget biztositunk a csoportos vagy egyéni konzultacidkra. A
siker érdekében a felkészités torténhet tobb kolléga kozos, egymast segitd csapatmunkajaban
is. A sikerekrol, eredményekrél biiszkén tajékoztatjuk iskolank diakjait, a tantestiiletet, és a
szlloket. Azokat a tehetséges tanuldkat, akik versenyszeriien sportolnak vagy miivészeti
tevékenységet folytatnak, céljaik megvalositasaban segitjiik.

A szabadidds tevékenység nem csak 1dotoltés, hanem testi, szellemi felfrissiilés.
Ennek érdekében az iskolan kiviili szabadidé hasznos eltdltésére sport és kulturalis
rendezvényeket, szinhazi eldaddsokat, koncerteket, ir6-olvasod taldlkozokat, kiallitdsokat
javasolhatunk, szervezhetiink.

A kollégiumok szerves részei az iskolai életnek, a nevelGtanarok &sszhangban
dolgozzanak a tantestiilet tobbi tagjaval. A kollégiumi hazak és az iskola egységes alapelvek
alapjan milkddjenek, azonos értékeket kozvetitsenek tanulmanyi téren és a szabadidds
tevékenységek soran is.



2. Etikai kodex pedagogusoknak

2.1. A szakmai etikai kodex érvényességi kore és etikai normai

A Kodex érvényességi kore kiterjed minden — a nemzeti kdznevelési torvény hatalya ala tartozo
— olyan pedagogusra, akit a koznevelési intézményben pedagdégus munkakdrbe torténd
kinevezéssel foglalkoztatnak, illetve a megbizasi szerzédés alapjan oraadoként dolgozd
kollégékra is.

A pedagogus:

sem tetteivel, sem nyilatkozataival nem csorbitja sajat intézménye €s hivatasa jo hirét;
annak Oregbitésére torekszik

a kornyezettudatos életvitelt, a természet védelmét, az €let tiszteletét képviseli

mindenkor példat mutat nemzeti jelképeink megbecsiilésében, nemzeti iinnepeink ¢€s a
mindezek altal jelképezett, képviselt értékek tiszteletben tartdsa terén

maganérdekii tevékenységét soha nem helyezi a kozérdek folé

politikai szerepvallalasait idében ¢és térben hatarozottan elkiiloniti nevelé-oktatd
munkajatol.

2.2. Kapcsolatok

A pedagdgus szakmai kapcsolatait érintd tevékenységének alapvetd moralis szabalyai:

2.2.1. Kapcsolat a tanitvanyokkal

A pedagdgus korrekt modon forduljon tanitvanyaihoz, egész személyisége ezt
kozvetitse.

A pedagdgus maganéleti vagy kozéleti problémait ne vigye be tanitvanyai k6zé, és az 6
maganéletiiket tartsa tiszteletben. Minden egyes tanitvanyaval Ggy torédjon, hogy se
hatranyos megkiilonboztetést ne alkalmazzon, se tilzottan bizalmaskod6 viszonyt ne
alakitson ki veliik.

A pedagbégus tanitvanyait kovetkezetesen és igazsagosan értékelje. Az értékelés
sohasem lehet a megtorlas vagy a fegyelmezés eszkoze.

A pedagogus torekvéseinek, céljainak elérésére semmiféle erészakot ne alkalmazzon,
még kozvetve vagy erre utald magatartas formajaban sem.

A pedagogus sajat vagy kozeli rokonainak gyermekét — lehetdség szerint — ne tanitsa.
Amennyiben ez elkeriilhetetlen, Oket a tobbi tanitvannyal azonos bandsmodban

részesitse, értékelje.

A pedagégus kommunikéciodja érthetd, valasztékos, igényes.



2.2.2. Kapcsolat a sziilokkel

2.2.3

A pedagdgus munkavégzése soran a sziiloket tekintse partnernek, ennek a kapcsolatnak
az alapja a kolcsonos tisztelet, a bizalom és a megbecsiilés legyen, de elvarjuk, hogy a
szllok tartsak tiszteletben a pedagdgus szakmai tudasat, érveit és értékeléseit.

A pedagdgus legyen kész megosztani a sziilokkel a tanuldkra vonatkoz6 ismeretét.
A tobbi sziilo jelenlétében folytatott megbeszéléseken a pedagdgus csak az egész

tanulocsoportot érintd kérdéseket targyalja meg, és tartsa tiszteletben mind a tanulok,
mind a sziilok személyiségi jogait.

. Kapcsolat a munkatarsakkal

A pedagogus sajat tapasztalataival, szaktudasaval segiti kollégai munkajat, kiilonos
tekintettel a palyakezddkre, akik pedig kérik a tapasztaltabbak tdmogatasat.

A pedagogus aktivan részt vesz a munkakozOsség, a neveldtestiilet javaslatainak,
dontéseinek kialakitdsdban és megvaldsitasaban.

A pedagoégus mindaddig kiall kollégaja mellett, amig annak szakmai vagy etikai
mulasztasa kétséget kizaréan be nem bizonyosodik.

Az intézmény belsd életével kapcsolatos informaciokat bizalmasan kezeli.

2.2.4. Kapcsolat az intézmény vezetdivel, a fenntartéval, a miikodtetovel és mas iranyito

szervvel, az egyiittmiikodé szakmai partnerekkel

A pedagdgus problémaival, kérdéseivel €s javaslataival eldszér mindig kozvetlen
feletteséhez fordul az intézmény szervezeti strukturajanak megfeleléen (szakmacsoport-
vezetdk, igazgatohelyettesek, gazdasagi igazgatohelyettes, igazgato).

Ha a pedagogus az intézmény vezetds€égének javaslataival, dontéseivel nem ért egyet,
akkor is elfogadja a megfelel hataskdrben meghozott és megindokolt dontést, és ennek
megfelelden cselekszik.

A pedagogus a fenntartoval, az egyiittmiikodd szakmai partnerekkel (példaul: Oktatasi
Hivatallal, Pedagogiai Oktatasi Kozponttal, gyermek-, ifjusagi- és csaladvédelmi
szervekkel) sziikséges kapcsolattartasat, tigyintézését az 6t foglalkoztatd intézmény
vezetdjének bevonasaval végzi.



3. Kutatasetikai elvek

A pedagogus az altala végzett szakmai-tudomanyos kutatas soran jogszeriiségre,
targyilagossagra, partatlansagra és fliggetlenségre torekszik, kizarva a pladgiumot és a
hamisitast.

A palyakezd6 pedagogusok tudomanyos kutatasi tevékenységét kelld szakmaisaggal,
felelosen tamogatja.

4. Etikai eljarasrend

4.1. Az Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag érdemi dontéshozatalra jogosult szerv, mely az els6fokt eljarasban végzi
munkajat.

Tagjai: 6t f6 a tantestiiletb6l: az iskola vezetsége harom fot delegal, két f6t az Erdekvédelmi
csoport.

Az Etikai Bizottsag tagjait titoktartasi kotelezettség terheli.

4.2. Eljarasrend
4.2.1. Az artatlansag vélelme
Az etikai eljaras soran érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét.

4.2.2. Etikai eljaras inditasa

Etikai eljaras indithato:
- hivatalbol
- panasz alapjan

e Eljarast kezdeményezni etikai vétség esetén kizardlag irdsos formaban elkészitett
beadvany alapjan lehet.

e Névtelen bejelentés alapjan az eljaras meginditasara nincs lehetdség.

e Az eljaras ala vont pedagdgus szdmara biztositani kell a jogot az iratokba vald
betekintéshez.

e Az eljaras meginditasatol szamitott 14 napon beliil a panasz visszavonhato.

e Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség az Etikai Bizottsag tudomasara
jutasat kovetden hat honap eltelt, illetve, ha az etikai vétség elkovetése Ota egy naptari
év eltelt.

e Az eljaras ald vont pedagogus koteles az Etikai Bizottsaggal egyiittmiikodni.



4.2.3. Etikai targyalas

e Az Etikai Bizottsag a targyalast a bejelentést kovetd 15. napon kezdi meg. Ezt kovetden
az Etikai Bizottsag 30 napon beliil koteles az eljarast lefolytatni.

e Azeljarés ala vont pedagogust koteles a Bizottsag 5 nappal a targyalds megkezdése elott
irasban értesiteni. Az etikai eljaras ald vont pedagoégusnak modot kell adni arra, hogy a
Bizottsag elott elmondhassa allaspontjat, észrevételeit, véleményét.

e A pedagdgus helyett a jogi képviseldje is eljarhat, és a targyalas akkor is lefolytathato,
ha az eljaras ala vont pedagdgus azon nem vesz részt.

e JegyzOkonyv készitése a targyalasrol kotelezo.

4.2.4. Dontéshozatal

o Az etikai Bizottsag a tényallast tobbségi szavazattal hozza meg zart iilésen.
e Az eljaras ald vont pedagogust koteles a dontéshozataltol szdmitott 15 napon beliil
irasban értesiteni.

4.3. Az etikai vétség szakcionalasa

Az Etikai Bizottsag a kovetkezd intézkedéseket hozhatja:

o figyelmeztetést kell alkalmazni az etikai vétséget elkovetd pedagdgussal
szemben, ha a koriilmények mérlegelése alapjan az etikus magatartasra vald
felhivas is elegend6 a tovabbi munkdjdhoz

e kedvezmény, juttatdis megvonasara keriilhet sor, vagy a pedagogus karban
betdltott tisztségtdl vald megfosztasra, ha a cselekmény stlya alapjan
méltatlanna valik arra

4.4. Az etikai eljaras megsziinése
Az etikai eljaras megsziinik az eljaras soran hozott intézkedés jogerdre emelkedésével.

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha:
e annak tartama alatt az eljaras ald vont pedagdgus munkajogi jogviszonya megsziint
e apedagogus a terhére rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato
e abejelentd a bejelentését visszavonta



4.5. Jogorvoslat

Az érdemi dontés ellen az eljaras ala vont pedagdgus Munkatigyi Birdsaghoz fordulhat.

Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az etikai eljaras alatt és a hatarozat
meghozatala utan az Etikai Bizottsdg gondoskodik.

4.6. Kiegészito szabaly

Az etikai eljaras Kodexben nem szabalyozott kérdéseiben a nemzeti kdznevelési torvény,
valamint a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szol6 2004. évi
CLX. térvény vonatkozo rendelkezései az irdnyaddak a nemzeti koznevelési torvényben foglalt
megszoritasokkal.
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